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 Denison Montessori School 
 1821 S. Yates St 
 Denver, CO 80219 
 720-424-8080 
 
 
 
 

 
CSC Meeting Agenda 

Date:  November 10, 2015   Time: 5:30-7:30pm 
Meeting Location:  Denison Library 

 
Roles: Facilitator – Lisa  Timekeeper – Kelsey  Secretary - Linda 
 
Committee Members (all present) 
Katy Mattis 
Kim Manning 
 

Christy Berger 
Kelly Rosenbaum 
Linda Engelhart 
Kelsey Larson 

Jay Rabideau 
Jolien Haro 
Lisa McGrath 
Nathan Karet 
 
 

1. Call to order, welcome (5 minutes) 

 Guest/FDM – Cristina Gonzales 

 Guest - Celestina Lobato 
 

2. Celebrations (5 minutes)  

 Zen garden maintenance completed by parents, grandparents, and students 

 Enrichment has started 

 NAMTA conference over the last weekend 

 Mary Raudonis Loew, AMI primary trainer, observed as part of the establishment of her new center 

 Several AMI observers from out of state and out of country also visited  

 Parent-teacher conferences were successful  
 

 
3. Principal’s Report (30 minutes) 

o Ongoing Montessori Assessment Progress 
Successful blue/green day mtgs, working on portfolios 
CDE is releasing PARCC results on Nov. 20 for Denison 
Parents will receive results after Katy completes the webinar on Nov. 30 
 

o Staffing Updates 
None 
 

o Other 
How gym period impacts student work periods 
All except for 1 student receives 90 min. per day 
That 1 student does receive a lot of in class work time 
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4. Discussion items (may be based on CSC Calendar-reflected on SIP Guide) (50 minutes): 
o New Business Items: 

i. Differentiated Roles for Teachers (now known as Teacher Leadership and Collaboration) 
See power pt (attached) 
CSC will discuss this topic on Dec. 8/5-6 info mtg with parents/6-7:30 CSC mtg 
Denison’s application is due by Dec. 16 
 

ii. Parent/Teacher Perception Surveys – Students have completed their surveys/Parent surveys are in 
April 
 

o Old Business Items: 
i. Update of 3/4 year old unique classroom to meet district request – no news 

 
 

o On-going Business: 
i. UIP 

1. Update on progress/approval – Oct. update received, but it’s incomplete. Data not available 
until Nov. 20 
 

2. Discussion – of Principle #2 “The school employs an assessment protocol that integrates 
measures of academic achievement with those of executive functions such as self-regulation, 
initiation and cognitive flexibility.” Portfolio assessments allow us to be assessment free until 
April. 
 

ii. Discipline/ Safety – New protocol on students sent to office. Conference room used to clarify the 
sequence of events and to resolve how to prevent and solve issues in the future. Fewer students have 
repeat behaviors as a result. Positive response from students and parents. 

 
iii. Monthly Family Events/ Activities/ Calendar 

 
Book Fair – Nov. 16-20 
Chili Cook-Off – Thurs., Nov. 19 
Winter Concert – Dec. 6, performances begin at 6 p.m., K-6th 
 

5. Public Input (20 minutes) 
o There will be time for public comment.  Each person will have 2 minutes to speak.  Total time is not to 

exceed 20 minutes.   
o Speakers will be called on in order from sign-up sheet 
No input. 

 
6. Committee Reports (5 minutes) 

i. FDM   
Instead of a Read-a-thon in which we would contract for outside help, FDM will host this 
event/FDM is looking at ways to improve the experience for each grade level 

   
  “Believe” – teachers and students need more info on this 
 

ii. PAC – Jennifer Lowell created posters with parents of their ideal school 
 

7. Setting of agenda for next meeting (5 minutes) 
5-6 p.m. – Info on differentiated roles for teachers (TLC)/ PARCC results 
 

8. Date for next meeting – December 8th 
 
 
 
 
 



NOTE: All agendas are posted publically in a timely fashion on school’s website and/or in a highly visible area in the building.  

 

 
 
 
 
 
 

Escuela Denison Montessori 
1821 S. Yates St  
Denver, CO 80219 
720-424-8080 
 
 
 
 
 
 

Orden del día de la reunión del Comité Escolar de Colaboración (CSC) 

Fecha:  10 de noviembre de 2015   Hora: 5:30 a 7:30 p. m. 
Lugar de la reunión:  biblioteca de Denison 

 
Funciones: Facilitadora – Lisa  Cronometradora– Kelsey  Secretaria - Linda 
 
Miembros del comité (todos presentes) 
Katy Mattis 
Kim Manning 
 

Christy Berger 
Kelly Rosenbaum 
Linda Engelhart 
Kelsey Larson 

Jay Rabideau 
Jolien Haro 
Lisa McGrath 
Nathan Karet 
 

1. Inicio y bienvenida (5 minutos) 

 Invitada/Familias de Denison Montessori – Cristina Gonzales 

 Invitada - Celestina Lobato 
 

2. Celebraciones (5 minutos)  

 Los padres, abuelos y estudiantes realizaron el mantenimiento del jardín Zen. 

 El programa de enriquecimiento ha comenzado. 

 Conferencia de la Asociación Norteamericana de Maestros Montessori (NAMTA) del fin de semana pasado 

 Mary Raudonis Loew, entrenadora primaria la Asociación Montessori Internacional (AMI), observó como 
parte de la creación de su nuevo centro. 

 También vinieron de visita varios observadores de AMI de otros estados y del exterior.  

 Las reuniones de padres y maestros fueron exitosas.  
 

3. Informe de la directora (30 minutos) 
o Progreso de la Evaluación Montessori 

Reuniones exitosas de los días azul/verde, trabajando en los portafolios 
El Departamento de Educación de Colorado publicó los resultados de PARCC para Denison el 20 de 
noviembre. 
Los padres recibirán los resultados después de que Katy haya concluido el seminario web el 30 de noviembre. 
 

o Actualización sobre la dotación de personal 
Ninguna 
 

o Otros temas 
Cómo influye el período de gimnasia en los periodos de trabajo de los estudiantes 
Excepto por un estudiante, todos reciben 90 minutos al día. 
Este estudiante recibe mucho tiempo de trabajo en clase. 
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4. Puntos a tratar (pueden basarse en el calendario del CSC, que se encuentra en la guía del plan de mejora escolar) (50 
minutos): 

o Nuevos puntos a tratar: 
i. Roles diferenciados para los maestros (se conoce como liderazgo y colaboración docente). 

Ver presentación (adjunta). 
El CSC analizará este tema en la reunión informativa con los padres del 8 de diciembre, de 5 a 6 
/reunión del CSC de 6 a 7:30. 
La solicitud de Denison debe presentarse, a más tardar, el 16 de diciembre. 
 

ii. Encuestas de percepción de padres y maestros: los estudiantes terminaron sus encuestas; las 
encuestas de los padres son en abril. 
 

o Puntos previos a tratar: 
i. Actualización sobre la posibilidad de contar con un salón exclusivo para estudiantes de 3 y 4 años, a 

fin de satisfacer las exigencias del Distrito 
 

o Temas en curso: 
i. Plan Unificado de Mejora (UIP) 

1. Actualización sobre el progreso/aprobación: se recibió la actualización del mes de octubre, 
pero no está completa. No habrá datos disponibles hasta el 20 de noviembre. 
 

2. Conversación sobre el Principio N.o 2. “La escuela utiliza un protocolo de evaluación que 
integra las medidas del rendimiento académico con las de las funciones ejecutivas, como el 
autocontrol, la iniciación y la flexibilidad cognitiva”. Debido a las evaluaciones de los 
portafolios, no tendremos más evaluaciones hasta el mes de abril. 
 

ii. Disciplina/ seguridad: nuevo protocolo para los estudiantes que se remiten a la oficina. Se usa la sala 
de conferencias para aclarar la secuencia de hechos y para decidir cómo evitar y solucionar los 
problemas que se presenten en el futuro. Como resultado de esto, menos estudiantes han tenido una 
conducta reincidente. Hay una respuesta positiva de los estudiantes y padres. 

 
iii. Eventos familiares mensuales/actividades/calendario 

 
Feria del libro: 16 al 20 de noviembre 
Competencia de cocina con chile: jueves, 19 de noviembre 
Concierto de invierno: 6 de diciembre; las presentaciones comienzan a las 6 p. m., de K a 6.º grado. 
 

5. Opiniones y sugerencias del público (20 minutos) 
o Habrá una sesión de comentarios del público.  Cada persona tendrá dos minutos para hablar.  El tiempo total 

no podrá superar los 20 minutos.   
o El turno para hablar se otorgará según el orden de la hoja de registro. 
Ninguna observación. 

 
6. Informes del los comités (5 minutos) 

i. Familias de Denison Montessori (FDM)   
En lugar de tener un concurso de lectura para el cual contrataríamos ayuda externa, FDM organizará 
este evento. FDM está buscando formas de mejorar la experiencia para cada nivel de grado. 

   
  “Believe”: los maestros y estudiantes necesitan más información acerca de esto. 
 

ii. Comité Asesor de Padres (PAC): Jennifer Lowell creó pósteres de la escuela ideal, junto con los 
padres. 
 

7. Agenda para la próxima reunión (5 minutos) 
5 a 6 p.  m.: información acerca de los papeles diferenciados de los maestros (TLC)/ resultados de la evaluación 
PARCC. 
 

8. Fecha de la próxima reunión: 8 de diciembre 


